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\ A UNITED NATIONS Panevézio kolegija (toliau — Kolegija)
“ A yra Lietuvos Respublikos  valstybiné
-=' e GLO BAL auk$toji  mokykla, kurioje  vykdomos
! y’ COM P ACT aukStosios koleginés studijos, plétojami

taikomieji moksliniai tyrimai ir (arba)

profesionalusis menas. Kolegija prie ,,UN
Global Compact® (arba Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinis susitarimas*) iniciatyvos prisijungeé 2011 metais.
Kolegija savo veikloje siekia, kad deSimt $io susitarimo principy tapty organizacijos kultiiros ir
kasdienio darbo dalimi. Kolegijos darni veikla suskirstyta j Sias pagrindines dalis: Zmogaus teisés,
darbuotojy teisés, aplinkosauginé atsakomybé, bendradarbiavimas su suinteresuotomis $alimis (esami
ir biisimi kolegijos studentai, darbuotojai, socialiniai ir tarptautiniai partneriai, Kolegijos alumnai,
darbdaviai, nevyriausybinés organizacijos, Svietimo ir kitos vieSojo sektoriaus institucijos,
visuomeng).

KOLEGIJOS MISIJA

Vykdome mokslo Ziniomis ir praktiniais gebéjimais gristas aukstojo mokslo studijas, suteikiancias
studentams Siuolaikines kompetencijas, turinéias pridéting verte sumanioje visuomengje. Telkiame
regiono potenciala mokymosi visa gyvenima principo jgyvendinimui ir mokslo taikomosios veiklos
plétrai

KOLEGIJOS VIZIJA |

Moderni, socialiai atsakinga, skatinanti studenty versluma, palaikanti darny ir tvary vystymasi
aukstojo mokslo ir studijy institucija - regiono taikomojo mokslo centras.

KOLEGIJOS VERTYBES |

ATSAKINGUMAS TEISINGUMAS
Kiekvienas atsakingas uz asmeninius Tiesos siekimas, objektyvumas,
rezultatus, naudojamos informacijos nepiktnaudziavimas  suteiktomis  galiomis,

konfidencialuma ir indélj 1 bendra kolegijos bendras sutarimas dél vertybiniy prioritety,
veikla, atsizvelgdami ] savo vidiniy ir iSoriniy kuriy pagrindu realizuojami kolegijos tikslai.
suinteresuotyjy Saliy liokescius ir poreikius.

Bendruomené — uz aktyvy dalyvavimg Lietuvos

mokslo, socialingje, kultiiros plétroje.

PAGARBA BENDRUOMENISKUMAS

Tolerancija, pagarba kitam asmeniui bei Skatiname  kolegialumg ir tarpusavio
intelektinei nuosavybei, orus supratimg, komandinj darbg ir draugiSskos
bendradarbiavimas siekiant bendry rezultaty. aplinkos puosel¢jima bendroje veikloje.
SAZININGUMAS KURYBINGUMAS

Bendraudami vadovaujamés tiesos sakymu, Iniciatyvumas, tarp i$Stkiy jzvelgiant naujas

etiSku elgesiu, garbingu elgesius kity asmeny galimybes kolegijos sékmei kurti ir naujovéms
atzvilgiu. igyvendinti.
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VADOVO ZODIS

Panevézio kolegija (toliau — Kolegija), rengdama Pasaulinio susitarimo pazangos
ataskaita, vadovaujasi Jungtiniy Tauty (JT) inicijuoto Pasaulinio susitarimo (angl. Global
Compact) principais ir Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative,
GRI) rekomendacijomis. Kolegija jaucia atsakomybe visuomenei, savo miestui, valstybei. Esame
neabejingi Siy dieny aktualijoms ir problemoms, stengiamés visokeriopai prisidéti prie tvariy
sprendimy biidy paiesky. Suprantame, kad tik keisdami save, galime keisti ir miisy aplinkg. Tai
pasiekiama dirbant atidziai ir atsakingai. Todél dziaugiuosi, kad Kolegija palaiko Global Compact
principus ir jungiasi prie Sios svarbios Jungtiniy Tauty iniciatyvos, dalyvauja susitikimuose.

2020 m. liepos 16-17 d. Kolegija dalyvavo Jungtiniy Tauty Organizacijos ( JTO)
Pasaulinio susitarimo (UN Global Compact) 20-meéio lyderiy susitikime, kuris sukvieté
pagrindinius verslo, vyriausybés, JTO, pilietinés visuomenés ir akademinés bendruomenés balsus
26 valandy pokalbiui apie tai, kaip biity galima atstatyti labiau integracing ekonomika ir
visuomene, kad biity nustatytas naujas kelias socialiai teisingam, mazai anglies iSskiriantis ir
klimato kaitai atsparus pasaulis, kuriame veikiame drauge. 2020 rugséjo 21-23 d. Kolegija
dalyvavo JTO Pasaulinio susitarimo generalin¢je asamblé¢joje pazymincioje 75-3ji JTO jkiirimo
jubiliejy ,,Uniting Business LIVE®, kurio pagrindinis siekis buvo jtraukti SDGs | kiekvieng veikla
del rytojaus tvaresnio pasaulio.

Siekdama tapti regione lydere, Kolegija stiprina savo pozicijas ir jtakg regione —
optimizuoja visas veiklos sritis, seka studijy ir mokslo veiklos rezultaty pasaulines tendencijas;
efektyvina Kolegijos padaliniy veikla; stiprina Kolegijos bendruomenés kompetencijas priimti
iSorés pokycius. Kolegijos strategija paremta viena i§ pagrindiniy Kolegijos veiklos vertybiy —
atsakomybe visuomenei.

Kolegijos vertés didinimg suvokiame kaip tvary balansg tarp Sesiy strateginiy veiklos
prioritety:

1. Prioritetiniy studijy ir mokslo taikomyjy tyrimy kryp¢iy sukoncentravimas ir stiprinimas.

2. Studijy ir mokslo vienoveés uZztikrinimas.

3. Studijy ir mokslo tarptautiSkumo plétra.

4. Kolegijos bendruomenés kompetencijy stiprinimas per mokyma ir mokymasi.

5. Veiklos kokybés uztikrinimas ir valdymo efektyvumo didinimas.

6. Studijy bei taikomojo mokslo atitikties regiono poreikiams stiprinimas per strategines
partnerystes su verslu ir kitais sektoriais.

2019 - 2020 m. Kolegija tgsé socialiniy ir aplinkosauginiy tvarumo aspekty integravimg j
veiklos procesus.

Esame socialiai atsakingi ir jsipareigoj¢ savo darbuotojams. Mes skatiname tarpusavio
santykiy skaidrumg ir laikomés visy taikomy jstatymy ir reglamenty.

Siekdama tvariy veiklos rezultaty, Kolegija uZztikrina skaidry valdyma, plétoja etiskus
santykius su visomis suinteresuotosiomis Salimis, diegia korupcijos prevencijos priemones ir
prisideda kuriant studijy ir mokslo pazangg Salyje.

/ ) dr. Gediminas Sargiinas

Panevézio kolegijos direktorius
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APIE ATASKAITA

Si Pasaulinio susitarimo paZzangos ataskaita yra Ketvirtoji, kurioje pristatoma Kolegijos
veikla santykiuose su Kklientais, darbuotojais, visuomene bei aplinkosauga. Ataskaita pateikiama
kolegijos interneto svetainéje https://panko.lt/kokybes uztikrinimas/ ir www.unglobalcompact.org. Ji
yra prieinama visoms Suinteresuotoms Salims: studentams, déstytojams, partneriams,
darbuotojams, ziniasklaidos atstovams ir visuomenei. Igyvendinant aplinkos apsaugos politikg —
tausoti gamtos iSteklius — ataskaita néra spausdinama. Pasaulinio susitarimo pazangos ataskaitos
yra rengiamos ir pristatomos kas dveji metai.

Kolegijos pazangos atsakomybés ataskaita padeda jvertinti esamg situacijg ir pasiekimus
darnios plétros srityje bei stebéti jos pokycCius. Tai vieSas oficialus pareiSkimas savo socialiniams
partneriams, darbuotojams, studentams ir kitoms suinteresuotoms Salims, kad Kolegija palaiko
pasaulio darnaus vystymosi tikslus ir principus bei prisideda prie $ios pasaulinés iniciatyvos.

ZMOGAUS TEISES

Kolegijos vadovybé remia Kolegijos vadovybe
ir gerbia tarptautine uztikrina, kad Kolegija

Zmogaus teisiy apsauga neprisideda prie zmogaus
savo jtakos sferoje teisiy pazeidimo.

Zmogaus teisés neatskiriamos nuo Zmogaus asmenybés ir jas suprantame kaip asmens
laisves visuomenéje ir galimybes jas realizuoti. Zmogaus teises reglamentuoja teis¢ ir kitos
socialinés normos, kurias Kolegija gerbia ir palaiko:

= Jungtiniy Tauty Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija.

= Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinio susitarimo* principai.

= Lietuvos Respublikos Konstitucija.

= Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija.

= Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija.

= Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir kt.

Panevézio kolegija gerbia ir siekia suderinti savo veiklg su Siomis teisinémis ir socialinémis
normomis, kurios atsispindi PanevézZio kolegijos Etikos ir Akademinés etikos kodeksuose,
Paneveézio kolegijos vidaus darbo tvarkos taisyklése:

* Nediskriminuojame darbuotojy dél rases, religijos, amZziaus, Seimyninés padéties etniniu ar
kitu pagrindu;

= Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka, turi teis¢ jungtis j profesines sgjungas;

= Nuolatos tiriame ir stengiamés gerinti mikroklimatg, netaikome priverstinio darbo ar
psichologinio smurto;

= Uztikriname darbuotojams socialines garantijas ir teisingg apmokéjimg uz darbg taikydami
Darbo apmokéjimo sistema.

= PripaZjstame kiekvieno vaiko teis¢ biti apsaugotam nuo ekonominio ir socialinio
iSnaudojimo.

Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sgziningumg, pagarbg
Zmogui, tolerancija, profesing, moksling, pilieting ir socialing atsakomybe, tiesos siekimg ir
akademing laisve, kurti demokratiSka, pasitikéjimg ir kiirybingumg skatinancig atmosferg
Kolegijoje. Kolegijos vadovybé¢ santykiuose su darbuotojais vengia asmens orumg zZeminanciy ar
moralin] diskomfortg sukelian¢iy Zodiniy iSsireiSkimy, veiksmy ir priemoniy. Vadovybé i§ saves ir
i§ bendruomenés nariy reikalauja drausmingumo, susitelkimo, profesionalumo, darbo kokybés.

Akademinés etikos kodeksas. Pamatinés akademinés etikos vertybés — akademinis
saziningumas, atsakingumas, lygybe, teisingumas, nediskriminavimas, atskaitingumas,
skaidrumas, tausus iStekliy vartojimas, akademin¢ laisvé, mokslo ir studijy darby vertinimo

V]

m



https://panko.lt/kokybes_uztikrinimas/
http://www.unglobalcompact.org/

6

neSaliSkumas, pasitikéjimas, pagarba. Socialiai atsakingas elgesys — Kolegijos ir jos akademinés
bendruomenés nario samoningas, etikos principais gristas brandus elgesys ja supancioje —
iSorinéje ir vidingje — aplinkoje. Panevézio kolegijos bendruomené — administracinis ir akademinis
personalas, mokslo ir taikomosios veiklos, Kiti darbuotojai bei studentai — vadovaujasi akademinés
etikos kodeksu. Tuo siekiama palaikyti ir skatinti akademinj sgziningumg, pagarbg Zmogaus
orumui ir jo teiséms, tolerancija, teisingumg, profesing atsakomybe. Kiekvienas Kolegijos
bendruomenés narys jsipareigoja laikytis etiniy normy, apibréziamy Panevézio kolegijos Etikos ir
Akademinés etikos kodeksuose. Studentai, pradédami studijas, pasiraso Akademinio sqzZiningumo
deklaracijg;, patvirtintas Plagiato prevencijos tvarkos aprasas. Panevézio Kkolegijos etikos
kodeksas jtvirtina kolegijos déstytojy, mokslo darbuotojy, vadovybés ir kity darbuotojy, taip pat
studenty ir klausytojy veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja
svarbiausius vengtino elgesio atvejus, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai,
darbo sutartys ir Kolegijos vidaus tvarkos dokumentai. Gincy atvejus sprendzia Kolegijos Etikos
komisija arba Lietuvos Respublikos Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba.

Panevézio kolegijos lektoré, Etikos komisijos pirmininké¢ Rima Adomaitiené dalyvavo
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybos organizuotoje kasmetinéje konferencijoje ,,Etika akademinéje aplinkoje
2020 Siuo renginiu Tarnyba siekia atkreipti démes;j j etikos svarba moksliniuose tyrimuose. Be
to, spalio ménesj minima Pasaulin¢ etikos diena, todél Tarnyba 2020 m. spalio 14 d. sukviete
akademing bendruomeng j renginij.

2019 m. Panevézio kolegijos studentai kartu su Vilniaus, Utenos, Klaipédos valstybinés ir
Siauliy valstybinés kolegijy studentais ir studenty moksliniy draugijy kuratoriais, mokslininkais
atliko tyrima ,,Akademinis sgziningumas kaip korupcijos prevencijos prielaida: kolegijy atvejis®.

Tyrimo tikslas— ugdyti skirtingy Lietuvos aukstyjy mokykly studenty kiirybiskuma, Kritinj
mastyma, iniciatyvumg, pilietiSkuma, gebéjimus atlikti taikomgjj mokslinj tyrimg ir
bendradarbiauti nacionaliniu mastu, atlickant akademinio sgziningumo kaip korupcijos
prevencijos kolegijose priemonés tyrimg.

Zmogaus teisés pripazjstamos visiems asmenims nepriklausomai nuo jy individualiy
savybiy. Vienas pagrindiniy Zmogaus teisiy bruozy — jy visuotinumas, universalumas, nedalumas,
jos yra viena Kitg sglygojancios, remiasi Zzmoniy lygybés prie§ jstatymus, lygiateisiSkumo ir kitais
principais. Kiekvienas bendruomenés narys turi teis¢ reik$ti savo nuomone tiesioginiam vadovui ir
auksciausiai  kolegijos vadovybei. Bendruomenés nariai dalyvauja Kolegijos valdyme
deleguodami savo atstovus j valdymo organus (Akademin¢ taryba, Kolegijos taryba, Studenty
atstovyb¢). Studentams sudaromos sglygos dalyvauti jvairiuose seminaruose, diskusijose dél vyry
ir motery lygiateisiSkumo.

Panevézio kolegijoje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas Kolegijos bendruomenés
narys gerbia kity oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja, savo elgesiu uZtikrina aplinka, kurioje
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy. PanevéZio
kolegijoje netoleruojama jokia priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo forma.
Informacijg kokios gali biiti priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo formos
galima rasti Panevézio kolegijos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
prevencijos taisyklése.

Studentai ir darbuotojai 2019 m. geguzés 8 d. dalyvavo Lietuvos zmogaus teisiy centro ir
Lygiy galimybiy plétros centro surengtuose mokymuose ,,Seksualinis priekabiavimas: atpaZinimas
ir prevencija. Sis seminaras yra dalis JAV ambasados remiamo projekto ,,Jos balsas: jgalinant
seksualinio priekabiavimo ir smurto aukas.

Kolegijoje apie patirtus ar pastebétus priekabiavimo, SUSIDORETE SU NETINKAMU
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejus, galima ELGESIU?
pranesti:  http://panko.lt/pasitikek. Tyrimas bus atliktas
nedelsiant ir garantuojant visiSkg konfidencialumg; pagal _
poreikj galima pirminé psichologiné pagalba.

Kolegija yra socialiai atsakinga, besirtipinanti savo
bendruomene institucija. Vyko nemazai renginiy, kuriuose
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@ LIETUVOS RESPUBLIKOS @ buvo nagrinéjama ir diskutuojama jvairiais klausimais,
KONSTITUCUOS EGFAMINAS A .. .. . e . . . . . . .
L )J ~ susijusiais su jvairiais teisés aktais, vaiky teisiy apsauga, smurtu
AR PAZ|STI artimoje aplinkoje, neigiamus socialinius veiksnius.

NEPRIKLAUSOMA

LIETUVA? Kolegijos studentai kasmet aktyviai dalyvauja tiek

pasitikrindami savo zinias apie teises LR Teisingumo
ministerijos kartu su egzamino globéju — Lietuvos Respublikos

Prezidentu organizuojamame Konstitucijos egzamine.

CRAEANTATORLS GLOoBOM

wisreens PR

)

DARBUOTOJU TEISES

Bet kokia diskriminacija,
susijusi su jdarbinimu ir
profesija, Kolegijoje yra
draudziama.

Kolegija pasisako pries
vaiky darba

Remiama asociacijy

laisvé ir pripazjstama
teisé j veiksmingas
bendras derybas

Kolegijoje
netoleruojamas bet
koks priverstinis darbas

»Pasaulinio susitarimo® principuose nemazai démesio skiriama darbuotojy teiséms,
sieckiamybé panaikinti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir profesija. Kolegijos etikos kodekse
itvirtinta, kad Kolegija sudaro kokybiSkas salygas asmenims jgyti Zinias, tobulinti gebéjimus,
reikalingus regiono ir Salies plétrai. Savo santykius su studijuojanciaisiais grindzia geranoriSkumo,
nesaliSkumo, pagarbos vienas kitam, akademinio bendradarbiavimo, lygiy galimybiy ir skaidrumo
principais. Kolegijos patvirtintame Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiros
principy jgyvendinimo priemoniy aprase nustatyta lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
principai bei Sios politikos vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones. Apraso tikslas
— uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos,
jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudZiancios teikti jam privilegijas lyties, rases, tautybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Kolegijoje nuosekliai laikomasi $iy principy, kurie padeda iSlaikyti draugiSka,
bendradarbiaujant] darbuotojy kolektyva, stiprinti bendruomeng.

Panevézio kolegijoje veikia Darbo taryba, atstovaujanti darbuotojy profesinius, darbo,
ekonominius ir socialinius interesus. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy
Kolegijos darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry
struktiiriniy padaliniy darbuotojy, laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

PERSONALAS

Kiekvienos organizacijos sékmés ir plétros pagrindas yra darbuotojai. Kolegijos darbuotojai
yra svarbiausias ir vertingiausias iSteklius ir jie Kolegijoje yra valdomi siekiant aiskios ir skaidrios
zmogisSkyjy istekliy politikos, skatinancios darbuotojy asmeninj tobuléjimg, kompetencijy
tobulinimg, mokymosi galimybes, darbuotojy pasitenkinimg darbu ir darbo aplinka, dialogo
kultiirg, visy darbuotojy jsitraukima, bendradarbiavimg, siekiant bendry tiksly, darbuotojy
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iniciatyvas ir socialinj atsakingumg sprendziant problemas. Remiantis PanevézZio kolegijos
administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais Panevézio kolegijos
administracijos ir kiti darbuotojai parenkami ir vertinami laikantis vieSumo, skaidrumo, lygybés,
nesaliSkumo, objektyvumo, pagarbos Zmogaus orumui principy, itraukiant Panevézio kolegijos
bendruomeng.

Kolegija yra jsidiegusi ISO 9001:2015 standartg ir savo veikloje vadovaujasi standarto
reikalavimais ir gerosiomis praktikomis, skaidriai planuojant, valdant Zmogiskuosius isteklius,
nustatant, plétojant ir panaudojant darbuotojy kompetencijas bei atvirai bendradarbiaujant su
darbuotojais.

Personalo kompetencijos planuojamos ir tobulinamo atsizvelgiant j darbuotojo asmeninius
poreikius bei Kolegijos tikslus. Darbo vidaus tvarka, darbuotojy skai¢ius, darbuotojy atrankos ir
vertinimo principai, jy teisés ir pareigos, darbo apmokejimo salygos, pareigybiy reikalavimai,
konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy atestavimo tvarka, apribojimai darbuotojy
veiklai yra nustatomi teisés akty nustatyta tvarka.

Nuolat vykdoma patvirtinta Panevézio kolegijos Personalo politika Personalo-politika,
kurioje iSgrynintos strateginio zmogiskyjy istekliy valdymo, darbuotojy veiklos vertinimo ir
analizes, personalo ugdymo, motyvavimo ir iSlaikymo bei socialinio teisingumo jgyvendinimo
nuostatos bei kryptys. Personalo veiklos valdymo ir darbuotojy veiklos apzvalgos tvarkos aprasas
detaliai nustato kaip yra atlickamas darbuotojy (iSskyrus déstytojus) vertinimas. Veiklos vertinimo
pagalba yra pasiekiami personalo veiklos valdymo tikslai:

» Su kiekvienu darbuotoju aptariama paZanga esamose pareigose, augimo galimybeés -
kaip efektyviau panaudoti jo sugeb¢jimus; jvertinamas ir suplanuojamas darbuotojo asmeniniy ir
lyderystés kompetencijy ugdymas, profesiniy ziniy ir jgiidziy tobulinimas;

» Uztikrinama ir nuolat tobulinama efektyvi ir kokybiska darbuotojy veikla -
suteikiamas kiekvienam darbuotojui griztamasis rySys apie jo veiklg ir pasiekimus; su kiekvienu
darbuotoju sutariami individualts tikslai, susij¢ su Panevézio kolegijos strategija ir/arba
struktiirinio padalinio uZdaviniais;

» Uztikrinami skaidriis atlygio sprendimai (susiejant pripazinimg su veiklos rezultatais);
pagrindZiami jdarbinimo sprendimai po bandomojo laikotarpio ar tgsiant terminuotas darbo
sutartis.

Kolegija skatina darbuotojy lojaluma organizacijai bei atsakomybe¢ bendraujant su iSorés
suinteresuotomis Salimis, siekti etiSko elgesio ir aukstos darbo kokybeés.

1 lentelé. Darbuotoju etaty struktiira 2019-2021 metais

Darbuotojy grupés Etaty skaicius
2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01

Kolegijos, jos akademiniy padaliniy vadovai, 7 7 7
vyriausieji buhalteriai
Padaliniy vadovai 9 9 9
Specialistai 35,25 35,25 34,5
Tarnautojai 4,25 4,25 4,25
Darbininkai 24,5 23,75 23,75

IS viso: 80 79,25 78,5

Metinis darbo uZmokestis ir socialinio 838,0 tuikst. eury 916,0 takst. eury | 919,2 tikst. eury
draudimo jmokos

Maze¢jant studenty skai€iui nuolat stengiamasi optimizuoti vykdomus studijy organizavimo
procesus, maksimaliai jungiant grupes ] srautus, mazinant pogrupiy skai¢iy mazose akademinése
grupése. 2019-2020 m. m. liko galioti déstytojams nustatytas 1440 val. bendras metinis darbo
krtivis, ta¢iau 2019 m. kovo 29 d. Panevézio kolegijos direktoriaus jsakymu Nr.V1-56 patvirtinta
Panevézio kolegijos déstytojy etatinio darbo kritvio sudarymo ir apskaitos tvarkos apraso
redakcija, kuria dalinai pakeista metinio darbo kriivio apimties sandara, sudétiniy daliy
proporcijos, papildyti ir/ar patikslinti kriivio planavimo, apskaitos kontrolés ir vertinimo principai.
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2019 m. birzelio 26 d. Déstytojy atestacijos ir priemimo komisija vykdé eiling déstytojy
atestacijg uz 2014-2019 m. atestacijos laikotarpj. Atestacijoje dalyvavo 33 déstytojai, i$ kuriy 1
déstytojui atestacija atidéta 6 mén., 1 déstytojas neatestuotas lektoriaus pareigoms kaip nejvykdes
privalomy pareigybei nustatyty reikalavimy, tod¢l atleistas i§ pareigy. Tame paciame 2019 m.
birzelio 26 d. posédyje jvyko vieSas konkursas dél paskelbty 5 laisvy viety déstytojy pareigoms
eiti, dalyvavo po 1 kandidata j 3 pozicijas: Sveikatos moksly srities docento 1 etato pareigoms eiti;
Statybos inzinerijos 0,5 etato lektoriaus pareigoms eiti; Elektros inzinerijos, Elektronikos
inzinerijos, Mechatronikos inzinerijos 1 etato lektoriaus pareigoms eiti. Visi kandidatai atitiko
nustatytus kvalifikacinius reikalavimu ir su jais sudarytos darbo sutartys 5 mety kadencijai.

2020 m. sausio 14 d. Panevézio kolegijos déstytojy atestacijos ir priémimo komisijos
posédyje vyko 1 déstytojo atestacija (atidéta 2019 m. 6 meén.). Tame paCiame vykdytas vieSas
konkursas statybos inzinerijos studijy krypties lektoriaus 1 etato pareigoms uzimti, kuriame
dalyvavo ilgameté kolegijos déstytoja ir kaip vienintelé kandidaté antrg kartg i$ eilés laiméjo
konkursa toms pacioms lektoriaus pareigoms uzimti (sudaryta neterminuota darbo sutartis). Taip
pat 2019-2020 m. pareigybiy skai¢iaus poky¢iui jtakos turé¢jo kviestiniy déstytojy priémimo
apimtys pagal terminuotas darbo sutartis mokslo metams, atsizvelgiant | vykdomas studijy
programas ir priimty studenty skaiciy (2 lentele).

2 lentelé. Déstytoju etaty struktira 2019-2020 metais

Déstytojo pareigybé Déstytoju skaicius Déstytoju uzimamy etaty skaicius
2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31
Profesorius 1 0 0,75 0
Docentas 17 18 12,675 9,125
Lektorius 75 86 31,625 40,325
Asistentas 23 16 6,15 4,75
IS viso: 116* 120** 51,2 54,2

* 16 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos

** 11 déstytojy yra administracijos darbuotojai, kuriems déstytojo pareigos papildomos

Déstytojy veikla Kolegijoje neapribojama vien tik dalyko déstymu, todél kiekvienais mokslo
metais yra sudaromos galimybés vykdyti kitas veiklas.

3. lentel¢. Déstytoju, dirbanciu pagrindinése pareigose, papildomos veiklos

Nr. Veikly rasys Déstytoju skaicius
1 Papildoma projektiné veikla 4

2 Biireliai 2

3. Neformalus ugdymas 23

4 MTEPI veiklos 3

5. Aukstaitijos saviSvietos akademija* 0

*2020 m. veiklos nevykdytos dél paskelbto karantino

Kolegijoje darbuotojai ir déstytojai néra diskriminuojami pagal amziy, tautybe ar religinius
jsitikinimus. Kolegijoje dirba jvairaus amziaus darbuotojai (zr. 4 lentele). Pvz.: 30-34 proc.
déstytojy, kurie Kolegijoje dirba pagrindinése pareigose yra vyresnio nei 60 mety amziaus

4. lentelé. Déstytoju, atliekan¢iy Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas, pasiskirstymas
pagal amziy

Amziaus tarpsniai iki 40 mety nuo 41 iki 59 mety | nuo 60 iki 65 mety vir§ 65 mety

Déstytojy skaicius 4 27 7 7
(2019 m.)

Déstytojy skaicius 3 29 6 8

(2020 m.)
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Kolegijoje dirban¢iy motery ir vyry santykis lyginant procentine iSraiska pakito beveik 5
proc. (mazéjo vyry): 2020 m. dirbo 77,5 proc. motery ir 22,5 proc. vyry (2018 m. dirbo 72,7 proc.
motery ir 27,3 proc. vyry).

Kolegijoje periodiskai atlickami tyrimai, kuriy tikslas - nustatyti ir jvertinti ar darbuotojai
patenkinti darbo salygomis, kvalifikacijos tobulinimu, psichologiniu mikroklimatu Kolegijoje.
2020 m. spalio mén. gauty duomeny analiz¢ buvo pristatyta 020 m. lapkricio 12 d. Kokybés

dienos renginio metu.
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

Akademinio personalo kompetencijy tobulinimas traktuojamas kaip vienas 1§ Kolegijos
strateginés veiklos prioritety, pabréziant, kad akademinio personalo profesionalumas yra itin
svarbus studijy ir mokslo taikomosios veiklos kokybe lemianciy faktoriy. Akademinio personalo
kompetencijy tobulinimo mokslo taikomojoje, didaktinéje, profesingje srityse salygos
uztikrinamos skiriant finansines 1éSas ir patvirtinant akademinio personalo kvalifikacijos
tobulinimui palankius Kolegijos vidinius dokumentus.

Kolegijoje patvirtinta Panevézio kolegijos déstytojy,  mokslo darbuotojy  ir tyréjy
kvalifikacijos tobulinimo programa 2018-2020 m., kurioje numatytos prioritetinés kvalifikacijos
tobulinimo kryptys visuose kvalifikacijos tobulinimo krypciy lygmenyse pagal kompetencijy
grupes (mokslinés, dalykinés, bendrosios). Programoje numatytos 1éSos déstytojy, mokslo
darbuotojy ir tyréjy dalyvavimui kompetencijy ugdymo renginiuose ir 1€Sos, skirtos kvalifikacijos
tobulinimo renginiams Kolegijoje organizuoti. Atsizvelgiant | Kolegijos strateginj plang, jame
numatytus tikslus ir uzdavinius, nustatytus strateginio plano rodiklius, Panevézio kolegijos
déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy kvalifikacijos tobulinimo programa 2018-2020 mety
periodui padéjo koordinuoti ir organizuoti déstytojy kompetencijy ugdymo procesa.

Atsizvelgiant | poreikj uztikrinti ir tobulinti déstytojo praktinio darbo patirties déstomo
dalyko srityje kompetencijas, nuolat yra rekomenduojama dalyvauti déstytojo praktinés veiklos
stazuotése remiantis patvirtintu Panevézio kolegijos déstytojo praktinés veiklos staZuotés tvarkos
aprasu. 2019-2020 m. praktinés veiklos stazuotése Kolegijoje nustatyta tvarka déstytojai
nedalyvavo, tafiau turéjo galimybes atnaujinti kompetencijas déstomy dalyky srityje jvairiy
mokymy pagalba. Paminétina, kad ekstremali situacija Salyje dé¢l paskelbto karantino ir jvesty
apribojimy taip pat tur¢jo reikSmingos jtakos, todé¢l aktyviai dalyvauta virtualiuose renginiuose ir
susitikimuose.

2019 m. 48 déstytojai ir 34 darbuotojai dalyvavo 134 jvairaus pobidzio darbo jgiidziy
tobulinimo, naujy kompetencijy jgijimo mokymuose, seminaruose, konferencijose, atstovavo
Kolegija respublikinése ir tarptautinése konferencijose, parodose, verslo forumuose, konkursuose.
36 darbuotojai (jskaitant administracijos darbuotojus papildomai dirbancius déstytojais), dalyvavo
51 déstymo ir mokymosi vizity pagal Erasmus+ mobilumo programg. Tesiamos neformaliojo
Svietimo programos kolegijos déstytojams gebéjimy komunikuoti angly kalba tobulinimui. 2019
m. sausio — kovo mén. vykdyta neformaliojo Svietimo programa ,,Angly kalba (A1-A2 lygis). Al
lygio mokymus sékmingai baige 10 déstytojy grupé, A2 lygio - 5 darbuotojy, i§ jy 3 déstytojai,
grupé. 2019 m. lapkri¢io mén. pradéta vykdyti neformaliojo Svietimo programa ,,Angly kalba (B1
lygis)*“ 13 déstytojy grupei. Per 2019 m. Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo
panaudota 47,9 tikst. Eury: Kolegijos pajamy (17,4 tiikst. eury) ir Erasmus+ programos 1é8y (30,5
tukst. eury), tame skaiCiuje déstytojy kvalifikacijos tobulinimui — 31,3 tikst. eury (8 tikst. eury
Kolegijos pajamy ir 23,3 Erasmus+ programos 1€8y). Tai sudaré 65,3 proc. nuo bendry Kolegijos
iSlaidy kvalifikacijos kélimui. Vidutiniskai déstytojo, atliekanc¢io Kolegijoje pagrindines darbo
funkcijas, vienam etatui buvo skirta 644 euro.

Per 2020 m. Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui buvo panaudota 6,1 tiikst.
Eury: Kolegijos pajamy (2,2 tikst. eury) ir Erasmus+ programos 1éSy (3,9 tukst. eury), tame
skaiCiuje déstytojy kvalifikacijos tobulinimui — 4,7 tukst. eury (1,1 tikst. eury Kolegijos pajamy ir
3,6 tukst. eury Erasmus+ programos 1€Sy). Tai sudaré 77,8 proc. nuo bendry Kolegijos iSlaidy
kvalifikacijos kélimui. Vidutiniskai déstytojo, atliekancio Kolegijoje pagrindines darbo funkcijas,
vienam etatui buvo skirta 122 eurai. Bendros iSlaidos kvalifikacijos tobulinimui ir atitinkamai
skirtos vienam etatui Zymiai sumazg¢jo lyginant su 2018-2019 metais, taiau tai jtakojo pandeminé
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situacija ir paskelbtas karantinas Salyje, nustatyti apribojimai tiek iSvykimams j uZzsienj, tiek
mokymy organizavimui. Atkreiptinas démesys, kad ypatingai iSaugo virtualiy mokymy kursy,
webinary ir konferencijy pasitla jvairiomis temomis, todél darbuotojai turéjo galimybe ir
s¢kmingai dalyvavo nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal savo asmeninj
pasirinkimg. Per 2020 m. 37 déstytojai ir 24 darbuotojai dalyvavo 59 iSoriniuose jvairaus
pobudzio darbo igiidziy tobulinimo, naujy kompetencijy jgijimo mokymuose, seminaruose,
konferencijose, atstovavo Kolegijg konferencijose, mugése ir parodose. 20 darbuotojy dalyvavo
21 déstymo ir mokymosi vizity pagal Erasmust+ mobilumo programa. Darbuotojai dalyvauja
organizuojamuose kolegijos vidiniuose mokymuose aktualiomis temomis tokiomis kaip nuotolinis
mokymas, prezentacijy rengimas, virtualios mokymy aplinkos galimybiy panaudojimas. D¢l
nepakankamo démesio angly kalbos jsisavinimui buvo ribotas ir iSvykstanciy déstymo ir/ar
mokymosi vizitams ] uzsienio aukstasias mokyklas déstytojy skaicius, Tod¢l jau 2016 m. pradéta
nuosekliai vykdyti angly kalbos mokymus déstytojams jvairiais lygiais. 2020 m. 13 déstytojy
baigé angly kabos B1 lygiu mokymus.

Naujai priimtam akademiniam ir neakademiniam personalui teikiama adaptaciné parama.
Kuruojami fakulteto dekano ir SKP komiteto pirmininko pradedantys Kolegijoje dirbti nauji
déstytojai susipazjsta su studijas reglamentuojanciais dokumentais, iSmoksta taikyti Kolegijoje
naudojamas informacines sistemas.

DARBO APLINKA, DARBUOTO]JU, STUDENTU SAUGA IR SVEIKATA

Kolegijoje riipinamasi darbuotojy, studenty saugia darbo aplinka. Periodiskai du kartus per
metus atlieckamas vidinis darbuotojy saugos ir sveikatos bei pastaty techninés biiklés patikrinimas,
kurio rezultatai fiksuojami tikrinimo aktuose. Kolegija turi sudariusi sutartj su MediCA klinika
Panevézio ir sudaro galimybe kiekvienais metais nemokamai darbuotojams pasitikrinti sveikata,
skatinama darbuotojy ir studenty sveika gyvensena.

Kolegijoje sistemingai vykdomas studijoms skirtos infrastruktiiros pritaikymas specialiyjy
poreikiy studentams. Visi Kolegijos statiniai yra pritaikyti asmenims turintiems judéjimo negalig.
Kolegijoje yra jrengtas stacionarus keltuvas, 3-ys mobilieji kopikliai, kurie uztikrina specialiyjy
poreikiy turinCiy studenty patekimag ] auditorijas, jrengti pandusai. Bendrabutyje jrengtas
specializuotas liftas su informacija Brailio raStu ir garsinés informacijos teikimu bei nejgaliesiems

pritaikyti kambariai. Kolegijos bibliotekoje yra 2 darbo vietos, skirtos nejgaliesiems. [sigyta
nejgaliesiems pritaikyta programiné jranga: Dolphin SuperNova (programa isdidinanti vaizda
ekrane), JAWS for Windows (programa analizuojanti ekrano teksta nejgaliesiems), WinTalker
Vcoice v.1.6 (lietuviy kalbos sintezatorius), GoodFeel v3 (naty vertimo j Brailj programiné
jranga).

Darbuotojy patogumui, kolegijoje jrengti du nauji kabinetai darbui ir poilsiui, papildyti
reikalingu inventoriumi.

422 aud. g
pestytojams
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Kolegijoje jau tapo tradicija organizuoti bendruomeniskumg skatinantys sporto renginiai

.

Panevézio kolegijos burnos higienos studijy
programos studentai su déstytojais nuolat organizuoja
jvairias akcijas ir konsultuoja tick Kolegijos, tick miesto
bendruomen¢ burnos sveikatos iSsaugojimo klausimais.
Kolegijos Burnos prieziiiros laboratorijoje visi norintieji [ESSEeE
gali pasitikrinti savo danty biikle, gauti individualias FERREE
burnos prieziiiros konsultacijas. Ypac tai patogu padaryti :Z?,LE,:;UTH
per Kolegijoje kasmet minimg pasauling burnos REUEEEEE
sveikatos dieng, kuri vyksta Panevézio kolegijos

Praktinio mokymo centro Burnos priezitiros laboratorijoje.

TAKE CARE OF

APLINKOS APSAUGA

Kolegija palaiko ir remia Skatinamos ir palaikomos

prevencines programas, iniciatyvos, susijusios su
uztikrinancias aplinkos atsakomybeés vz
apsauga. aplinkosaugos

,,Pasauliniame susitarime* nemazas démesys skiriamas aplinkosaugai, kuris yra jtvirtintas
tarptautiniame dokumente ,,Rio de Zeneiro deklaracija dél aplinkosaugos ir plétros“. Kolegija turi
pasitvirtinusi Aplinkosaugos politikg, kurios principy nuosekliai laikosi ir jgyvendina.

Darnaus vystymosi nuostatos jtrauktos j Kolegijoje vykdomas studijy programas, siiilant
studentams jvairius laisvai pasirenkamus dalykus (Ziediné ekonomika, Tvari ekonomika, Darni
elektronika, Darnus vystymasis, Verslo etika, Atlicky vadyba), kurie apima temas, susijusias su
jvairove ir jtrauktimi, organizaciniu teisingumu, s3aziningumu, diskriminacija, lygiomis
galimybémis, vertybémis, aplinkosauga bei integruojant darnaus vystymo temas | specialybiniy
moduliy (dalyky) turin;.

Panevézio kolegija kartu su 20 partneriy i§ 7 ES S$aliy jgyvendina Erasmus+ programos 3-
iojo pagrindinio veiksmo projekta ,,Three-level centers of professional excellence: Qualification,
entrepreneurship and innovation in the Green Economy*. Pasinaudojus 4 min. EUR projektui
skirtu finansavimu, partneriy Salyse bus jsteigti 7 profesinio meistriSkumo centrai, kuriuose veikla
vykdoma vadovaujantis Zaliosios ekonomikos principais, skatinant versluma ir inovacijas
profesiniame mokyme. Bus parengtos 3-5 Europos kvalifikacijy sarangos lygmens mokymo

m
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programos, skirtos verslumo, tvaraus jmoniy valdymo, klimato ir aplinkosaugos sritims, vykdomi
profesijos mokytojy ir jmoniy atstovy mokymai.

Kolegija siekia mazesnés tarSos ir kenksmingo poveikio aplinkai taupiai naudodama gamtos
iSteklius, diegdama modernias, efektyviais ir poveikio aplinkai pozitiriu saugias technologijas Ji
vadovaujasi aplinkosauga reglamentuojanciy teisés akty ir normy reikalavimais, profesionalai
taiko prevencines priemones, mazinancias neigiama jtaka aplinkai.

Paneveézio kolegijoje irengta eksperimentiné Silumos duomeny analizavimo sistema, kuri
turi universaly algoritmg pastaty Silumos duomenims analizuoti — sistema pati analizuoja
temperatiiros pokycius, pati pateikia rekomendacijas, kur ir kaip optimizuoti Silumos vartojima.
Tuo biidu taupoma Siluma.

Kolegija jgyvendindama darnaus vystymosi nuostatas, savo tiking veikla vykdo penkiomis
pagrindinémis kryptimis:

1. Infrastruktiiros optimizavimas

Atsisakoma perteklinés infrastruktiiros, tuo paciu sumazinamos islaidos komunalinéms
paslaugoms (tame tarpe ir nebitinos energijos sunaudojimo). Nereikalingos infrastruktiiros
atsisakymas leido pasiekti ekonominj efekta, nebloginant studijy kokybés.

2. Energetinio ukio pertvarka ir pastaty renovacija, siekiant didesnio energijos
taupymo.

D¢l racionalaus energetiniy resursy panaudojimo daugumoje objekty sumazéjo vandens
sgnaudos, elektros energijos sunaudojimas. Toliau tgsiamas elektros apS$vietimo atnaujinimas,
montuojant mazos galios LED Sviestuvus arba vietoj esamy jrengiant LED lempas. Pavyzdziui

net 95 proc. kolegijoje naudojamy lempy yra liuminescencinés arba taupancios elektros energija.
Vasaros metu kolegijos 1 korpusui karSta vandenj ruoSia saulés kolektoriai (Zr. paveikslél}).
Viena i§ taupymo priemoniy - Kolegijos bendrabutyje bendro naudojimo patalpose (laiptinése,
koridoriuose) jrengti judesio davikliai.

Atliekama 5 korpuso, 1 korpuso 4 aukSto ir 2 korpuso 5 auks$to renovacija, patalpy
remontas ir auditorijy modernizacija.

3. Atsakingas atlieky tvarkymas

Besikaupiancios atliekos ir jy kiekiai glaudziai susij¢ su miisy gyvenimo buidu, vartojimu
ir gamyba. Atlicky tvarkymas tiesiogiai prisideda prie klimato kaitos mazinimo, bei daro
teigiamg jtaka daugeliui ekosistemy. Kolegijoje skatinamas iStekliy tausojimas ir riiSiavimas.
racionaliai naudojami cheminiai reagentai, buitiniai cheminiai valikliai, popierius. .Nuo 2018 m,

m
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sausio 1 d. jsigaliojus naujiems atlieky susidarymo apskaitos ir ataskaity teikimo reikalavimams
vykdyti atlieky susidarymo apskaitg Vieningoje gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos
informacinéje sistemoje GPAIS), pateikiami duomenys apie susidariusias atlickas Panevézio
kolegijoje, jy iSvezima.

4. ISmaniyjuy technologijy ir inZineriniy sistemy diegimas energetiniy procesu
tobulinimui

Pagal 2014 — 2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 9
prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas* 09.1.1-CPVA-V-
720 priemong¢s ,,Studijy aplinkos ir infrastruktiiros koncentravimas, tobulinimas ir informaciniy
sistemy plétra® projekty finansavimo sglygy apraSo Nr.l, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. rugpjucio 17 d. jsakymu Nr. V-700, 2017 m. lapkricio 13 d.
su Centrine projekty valdymo agentiira pasirasyta 1.100.000 Eur projekto ,,Energetiniy procesy
studijy ir inovacijy centras“ (EPSIC) finansavimo sutart]j pradétas jgyvendinti investicijy
projektas, parengtas EPSIC techninis projektas, pradéti jrangos viesieji pirkimai. Sio centro
laboratorijos bus skirtos demonstruoti ir tirti energijos vartojimo mazinimo galimybe,
projektuojant ir eksploatuojant iSmaniyjy pastaty inZinerines sistemas, technologiniy laiméjimy
bei inovacijy diegimui §ioje srityje ir energiniy procesy tobulinimui. Tuo tikslu bus jkurtos 6
laboratorijos, apriipintos laboratorine-bandomaja jranga. Centro tikslas — plétoti technologinés
srities studijas ir MTEP, atitinkanc¢ig Panevézio regiono ir Salies iikio struktiirg bei verslo
poreikius.

Vertinamuoju laikotarpiu Kolegija igyvendino investicinj projekta ,,Bendrabucio Klaipédos
g. 31 atnaujinimas (modernizavimas), energijos naudojimo efektyvumq didinancios priemonés “
bei sékmingai vykdé 2-jy studijy ir inovacijy centry jrengimo investicinius projektus:
,, Energetiniy procesy studijy ir inovacijy centro jsteigimas“ (toliau — EPSIC), projekto verté
1200,0 tukst. eury, ir ,,/nformaciniy technologijy studijy ir inovacijy centro jsteigimas“ (toliau —
ITSIC), projekto verte 1535,0 tiikst. eury. Igyvendinus Siuos projektus, bus uzbaigtas Kolegijos V-
0 korpuso (pastato plotas —2093,4 kv. m.) kapitalinis remontas, ir I-ame, I1-ame korpusuose pilnai
jrengtas laboratorinis kompleksas (komplekso plotas — 751,2 kv. m.).

5. Zaliyjy pirkimy vykdymas

Atlikdama prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus2017-2018 m., Kolegija taiké
aplinkosauginius reikalavimus atlickant kanceliariniy, popieriaus ir kompiuteriniy jrenginiy
pirkimus per CPO. Isigyjamos aplinkai draugiskos $varos ir valymo priemonés.

Siekiant biiti socialiai atsakingais, jvairias biidais stengiamasi sumazinti sunaudojamo
popieriaus kiekj. Dauguma dokumenty yra perkeliama } interneting erdve: Kolegijos veiklos
ataskaitos, svarbiausi jsakymai, tvarkos ir taisyklés, studentams visa dokumentai susij¢ su studijy
procesu, tvarkaraS¢iai ir kt. Kolegijos studijy organizavimo procesai yra kompiuterizuoti ir
vykdomi Akademinéje informacijos sistemoje AKADIS. Ji pritaikyta naudoti studentams,
déstytojams, administracijos darbuotojams. Pleciamas studijy virtualizavimas. Visa déstytojy
naudojama studijy medziaga talpinama Moodle mokymosi aplinkoje. Joje integruota ir vaizdo
paskaity sistema VIDEO. ISpléstos galimybés prieiti prie informacijos iStekliy (e.books ir
prenumeruojamos duomeny bazes).

Kolegija yra pasitvirtinusi, vykdo ir nuolat atnaujina aplinkos apsaugos politika, Kuri
realizuojama akademinéje, infrastruktiirinéje, tikinéje ir §viec¢iamojoje veikloje. Joje yra nustatyti
ir vykdomi jsipareigojimai:

= nuolat atnaujinti studijy programas, integruojant aplinkosaugos temas j dalyky aprasus;
= vykdant infrastrukttros projektus, gerinti kolegijos pastaty energetines savybes;
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= taupyti elektros energija, zaliavas ir kitus iSteklius, naudoti kokybiSkesnes ir aplinkai
maziau pavojingas medziagas ir priemones, kokybiSka jranga;

= populiarinti atsinaujinancius ir alternatyvius energijos Saltinius;

= sistemingai planuoti ir koordinuoti efektyvy kolegijos autotransporto naudojima,
populiarinti ekologiskas transporto priemones;

= racionaliai tvarkyti atliekas.

Aplinkos apsaugos politikos jgyvendinimas yra nuolat stebimas ir vertinamas. Siekiant
uztikrinti efektyvy transporto naudojima, vedamas apriipinimo transportu elektroninis Zurnalas,
skirtas efektyviam transporto priemoniy panaudojimo planavimui ir kontrolei. Nuolat vykdomas
transporto ridos ir suvartoty degaly monitoringas.

5 lentelé. Kuro ir elektros energijos sunaudojimas

IStekliai 2017 metai 2018 metai 2019 metai 2020 metai
Kuras (litrais) 2602 3215 2590 1355
Elektros energija, kWh 494854 485209 473426 395554

Elektros energijos suvartojimas 2019-2020 m. sumazéjo 11 procenty lyginant su 2017-2018
m., nes dél koronaviruso Covid-19 epidemijos didzioji dalis paskaity vyko nuotoliniu biidu. Dél
koronaviruso Covid-19 epidemijos kuro ekonomija 2019-2020 m isaugo 32 procentais lyginant su
2017-2018 m.

ANTIKORUPCINE VEIKLA

Kolegija nepritaria ir kovoja
pries visas korupcijos formas,

jskaitant papirkinéjima ir
kysininkavima.

Kolegija grieztai laikosi saziningumo principy ir yra jsipareigojusi laikytis visy jstatymuy,
iskaitant ir kovos su korupcija jstatymus. ,,Pasaulinio susitarimo* dokumente, kuris remiasi
Jungtiniy Tauty konvencija prie§ korupcija, konstatuojama, kad organizacija turi kovoti su visomis
korupcijos formomis. Siekiant jgyvendinti §j principg, ugdant jaunimo ir akademinés
bendruomenés vertybines nuostatas, Kolegija organizuoja renginius pilietinés pozicijos korupcijos
atzvilgiu formavimui bei dalyvauja projektuose:

Panevézio kolegija, kartu su kitomis kolegijomis, 2019 m. jgyvendino projekta ,,Akademinis
saziningumas, kaip korupcijos prevencijos prielaida: kolegiju atvejis“. Siame projekte studentai
kartu sus mokslininkais atliko tyrimg ,,UZsléptos korupcijos apraiSkos auks$tojo mokslo sistemoje
ir jos prevencija‘“.

Projektas buvo reikSmingas:

=  studentams, nes sustiprino aukstyjy mokykly studenty gebéjimus atlikti taikomuosius
mokslinius tyrimus, bendradarbiauti, ugdé studenty kiirybiSkuma, kritinj mastyma, iniciatyvuma,
pilietiSkumg. Tyrimo rezultatai ir jy sklaida didina studenty nepakantumg akademiniam
nes3ziningumui.

= Lietuvos aukstyjy mokykly vadovams ir darbuotojams studenty tyrimo rezultatai padéjo
priimti tyrimo rezultatais pagristus sprendimus, padedanc¢ius mazinti akademinio nesgzZiningumo
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atvejus aukstosiose mokyklose. Tai leido padidinti visuomenés pasitikéjimg kolegijomis, jy
populiaruma tarp stojanciyjy ir jy konkurencinguma.

=  Darbdaviai sulauké geriau paruosty specialisty, nes tyrimo metu studentai jgijo ir plétojo
tyrimy atlikimo kompetencija, bendradarbiavimo, kiirybiskumo, kritinio mastymo, iniciatyvumo,
pilietiSkumo kompetencijas.

=  Taip pat projektas buvo naudingas visuomenei, kadangi baige studijas Sie studentai tapo
visuomenes dalimi, nauja vieSojo ir privataus sektoriy darbuotojy karta, labiau nepakancia
korupcijai bei akademiniam nesgziningumui.

Kolegijoje kasmet minima Antikorupcijos ir Zmogaus teisiy diena. Specialiyjy tyrimy
tarnybos Panevézio valdybos, Panevézio kolegijos Socialiniy moksly fakulteto iniciatyva minint
Sig dieng Kolegijos bendruomenés nariai gal¢jo stebéti vaizdo paskaita ,,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybé® bei atlikti testa ,,Korupcija: be
jokios tolerancijos?

Per 2019-2020 m. atvejy, susijusiy su korupcijos apraiskomis, neuzfiksuota.

SUINTERESUOTU SALIU ITRAUKIMAS

BENDRADARBIAVIMAS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS

Igyvendindama savo strategija, Kolegija sutelkia ne tik savo vidinj potenciala, bet ir jtraukia
socialinius partnerius kartu plétoti regiong ir $alj stiprinancias veiklas. Kolegijos stiprybé — tvirti
rysSiai su verslu, jo poreikiy zinojimas, didelis jsitraukimas j regiono verslo ir visuomeninj
gyvenimg. Kolegija inicijuoja regiono ir kity savo partneriy bendradarbiavimg kuriant bendrus
inovatyvius projektus, kurie padeda plétoti sumaniosios specializacijos kryptis regione, skatina
kurti pridéting verte visoms dalyvaujancioms puséms bei padeda spresti regionui aktualias
problemas. Kolegija, bendradarbiaudama su partneriais, siekia efektyviai pasinaudoti partnerystés
teikiama nauda.

Glaudus rySiai su socialiniais partneriais ir socialinis dialogas padeda uztikrinti aukstojo
mokslo ir verslo bei vieSojo sektoriaus bendradarbiavimg. 2019-2020 metais atnaujintos ir
pasirasytos naujos 57 bendradarbiavimo sutartys. IS viso 2020 metais Kolegijoje buvo veikian¢ios
225 bendradarbiavimo sutartys. Socialiniai partneriai buvo aktyvis dalyviai uztikrinant nuolatinj
studijy kokybés tobulinimg: skaité¢ paskaitas, organizavo renginius, prisidéjo prie studijy
infrastrukttiros gerinimo, dalyvavo studijy komitety pirmininky posédZiuose, aptariant jvairius
aktualius studijy kokybés klausimus, ,,apvalaus stalo* diskusijose su déstytojais, baigiamyjy darby
vertinime, recenzuodami darbus ir bidami baigiamyjy darby gynimo komisijy nariais.

Kolegija aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais sickdama gerinti §iuos procesus:
. Socialiniy partneriy jtraukimas j studijy programy tobulinimg ar studijy programy rengimo
komitety veiklg, atliekant studijy programy SSGG analizes, tariantis dél galimy atnaujinimy,
. Socialiniy partneriy jtraukimas j studenty praktiky organizavima ir galimybiy déstytojy
stazuotéms sudarymas;

. Socialiniy partneriy (specialisty) jtraukimas ] baigiamyjy darby recenzavimo, baigiamyjy
darby gynimo komisijy darba, kviestiniy lektoriy veiklas, vadovavima profesinés veiklos
praktikoms jmonése ar organizacijose;
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. Socialiniy partneriy jtraukimas ] bendrus projektus, apskrito stalo diskusijas, seminarus,
taikomajg moksling veiklg ir tyrimus.

. Intensyvus darbas su Kolegijos socialiniais partneriais ieSkant budy, kaip efektyviau tenkinti
ju reikalavimus, prisidéti prie regiono plétros.

2019-2020 m vyko intensyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais jvairiose srityse:

2019 m. sausio 24 d. Kolegija Lietuvos statybininky asociacijos Tarybos sprendimu buvo
priimti } Asociacijos narius. Narysté Sioje asociacijoje suteiks galimybe tobulinti studijy procesg ir
efektyviai integruoti j statyby rinkg Panevézio kolegijos absolventus

2019 m. vasario 12 d. Panevézio kolegijai bendrové ,,Prorentus” jteiké dovang — atidaré
Statybos inzinerijos auditorijg su SiuolaikiSka jranga, reikalinga statybos inzinieriy specialybei
ruodti. Sioje auditorijoje statybos inZinieriai bus paruosti tinkamai ir galés dirbti su $iuolaikinémis
technologijomis. Auditorija kompiuterizuota, jrengti 4 vaizdo ekranai — du déstytojui, du —
studentams, placiaformatis spausdintuvas ir vandeniu ausinamas kompiuteris. Moderni auditorija
prisidés prie statybos inzinieriaus specialybés atgaivinimo ir kels Sios profesijos prestiza.

2019 m. vasario 13 d. Panevézio kolegijos Socialiniy moksly fakultetas surengé diskusija
»,Buhalterinés apskaitos studijy programos absolventy pasirengimas darbo rinkai“, kurioje
diskutuota apie studijy programos ,.Buhalterin¢ apskaita® absolventy pasirengimas buhalterio
darbui besikeikian¢iy jstatymy lavinoje, praktiky nauda studenty jgiidZziams, kompiuteriniy
apskaitos programy taikymg studijy procese. Aptarta ir buhalteriy trikumo vieSojo sektoriaus
jmonése problema. Diskusijoje dalyvavo UAB ,,Oriksas” direktor¢ Rima Samoilova, AB
Panevézio energija vyriausioji finansininké Daiva Skrupskeliené, buhalteré Rita Stasyté, UAB
,»Audito nauda“ auditorés padéjéja Karolina Andrukaityté, AB ,,Kalnapilio tauro grupé” atstoveé
Rasa Murauskiené, Panevézio rajono savivaldybés finansy skyriaus vyriausioji specialisté Lioné
Sunklodiene.

2019 m. birzelio 6 d. ,Investors‘ Spotlight* kokybés Zenklais buvo apdovanotos rinkos
poreikius labiausiai atitinkan¢ios inZinerinés krypties studijy programos. Sie asociacijos ,,Investors
Forum® ir ,Investuok Lietuvoje* jsteigti apdovanojimai buvo jteikti tarptautinés konferencijos
,Baltic Investors Forum® metu. Apdovanojimas atiteko Panevézio kolegijos Elektros ir
automatikos jrenginiy profesinio bakalauro programai. ,Investors® Spotlight* iniciatyva sickiama
sustiprinti bendradarbiavimg tarp Svietimo jstaigy ir verslo jmoniy.

2019 birzelio 22 d. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su UAB ,,Plastara® direktoriumi
Viktoru Vlas¢enko. UAB ,,Plastara“ — tai plastiko, gumos ir jy gaminiy gamyba uzsiimanti jmong.
Imoné orientuojasi | Elektromechanikos bei Elektros ir automatikos jrenginiy studijy programy
studentus ir Siy sri¢iy specialistus. PasiraSant sutart] aptartos tolimesnés bendradarbiavimo,
studenty praktiky ir paskaity organizavimo imon¢je galimybes.

2019 m. birzelio 28 d. siekiant didinti socialiniy partneriy ratg bei praktikos atlikimo viety
skaiCiy, pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su UAB ,,Norac* direktore Neringa Miltieniene.
UAB ,,Norac*“ — tai norvegy kapitalo jmoné, priklausanti ,,Otterlei Group® jmoniy grupei. Jmoné
gamina modulinius vonios kambarius, naudojamus laivams, vieSbuciams ir naftos platformoms,
jvairias pertvary plokstes ir duris. Pasirasant sutartj buvo aptartos studenty praktikos atlikimo
galimybés bei tolimesni bendradarbiavimo planai.

2019 m. gruodzio 3 d. Kolegijos Socialiniy moksly fakultetas sukviet¢ Panevézio miesto
Svietimo, verslo, valdzios institucijy bei jvairiy organizacijy atstovus i socialiniy partneriy foruma,
kurio tema ,,Panevézys juda: mes bendrakeleiviai ar tyliis stebétojai?*“. Forume, kuriame dalyvavo
vir§ septyniasdesimt Panevézio kolegijos Socialiniy moksly fakulteto socialiniy partneriy,
mintimis apie socialiniy moksly vaidmen] skaitmenizacijos ir robotizacijos eroje dalinosi Kauno
technologijos universiteto Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto dekanas dr. Ainius
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Lasas, Pasvalio rajono meras Gintautas Geguzinskas, ,,Citadele banko Panevézio filialo
valdytojas Deividas Norkiinas, Panevézio kolegijos Socialiniy moksly fakulteto dekané dr. Rasa
Glinskiené. Renginyje Panevézio kolegijos direktorius uz socialinés partnerystés puoseléjima bei
aktyvy dalyvavima studijy proceso tobulinime siekiant rengiamy specialisty profesionalumo
apdovanojo aktyviausius Socialiniy moksly fakulteto partnerius: Panevézio apylinkés teismo
pirmininke Virginija Breskien¢, UAB Tik apskaita direktor¢ Rimg PelikSien¢, Dembavos lopselio-
darzelio ,,Smalsutis* direktor¢ Daing Murauskieng.

2020 m. sausio 15 d. Kolegijos Biomedicinos moksly fakultetas organizavo socialiniy
partneriy forumg ,,Specialisty rengimas Siuolaikinéje besikei¢iancioje visuomenéje®, kuriame
dalyvavo aktyviausi Sio fakulteto socialiniai partneriai. Forume dalyvavo Panevézio miesto
savivaldybés mero pavaduotojas Deividas Labanavi¢ius, Pasvalio rajono meras Gintautas
Geguzinskas. Uz socialinés partnerystés puoseléjimag bei aktyvy dalyvavima studijy proceso
tobulinime siekiant rengiamy specialisty profesionalumo, Panevézio kolegijos direktorius
apdovanojo aktyviausius Socialiniy moksly fakulteto partnerius: V5] Sv. Juozapo globos namus,
Panevézio jaunuoliy dienos centra, VS Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centra.

2020 m. sausio 16 d. Kolegijos Technologijos moksly fakultetas organizavo socialiniy
partneriy forumg ,Kaip parengti specialistus verslui: i8Siikiai ir galimybes®, skirta aptarti
specialisty rengimo naujoves su Svietimo, savivaldybiy administracijy, verslo atstovais. Forume
buvo pristatytos aktualios temos, mokslo naujovés, keistasi nuomonémis, diskutuota, kaip buty
galima kokybiskiau jgyvendinti specialisty rengimg. Forume dalyvavo Panevézio miesto meras
Rytis Mykolas Rackauskas, Panevézio krasto pramonininky asociacijos prezidentas, UAB
,Metalistas LT vadovas Mantas Gudas, VS| Panevézio plétros agenttira Verslo aplinkos projekty
vadové Monika Miniotaité, UAB ,,Prorentus direktorius Linas Adomaviéius, Panevézio miesto
savivaldybés Miesto plétros skyriaus projekty vadovas Vytautas Kalinauskas. Forumo pabaigoje
padékota aktyviausiems Technologijos moksly fakulteto socialiniams partneriams: uZ iniciatyvas,
skatinancias aukstos kvalifikacijos statybos inZinerijos specialisty rengima padéka jteikta UAB
,LProrentus®, uZ iniciatyvas, stiprinancias elektros ir mechanikos inzinerijos krypties studijy
kokybe padéka jteikta UAB ,,Plastara®, o padéka uz indélj kuriant ir tobulinant studijy programa
»Informacijos sistemy kiirimas ir prieziiira” jteikta UAB ,,Creation Labs®.

2020 m. sausio 22 d. Socialiniy moksly fakulteto atstovai lankési UAB ,,Baltgina‘“ ir susitiko
su direktoriumi Faustu KerSiu. UAB ,,Baltgina®“ — viena didziausiy maisto pramoneés jrangos
tiekéjy Lietuvoje. Vizito metu pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis, aptartos bendradarbiavimo
galimybés priimant Logistikos studijy programos studentus j profesines praktikas.

2020 metais Panevézio kolegija, Panevézio savivaldybé, Panevézio Prekybos, Pramonés ir
Amaty rimai bei Juozo Bal¢ikonio gimnazija bendradarbiavimo sutarties pagrindu steigia
Matematikos, Informatikos ir Fizikos Akademija (MIFA).
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Pagrindiniai MIFA tikslai: vystyti moksleiviy inZinerinj mgstyma, skatinti jy doméjimasi
tiksliaisiais mokslais, iSsamiai supazindinti su inzineriniy moksly studijomis aukstojoje
mokykloje; ugdyti moksleiviy praktinius gebéjimus matematikos, informatikos ir fizikos moksly
kryptyse; motyvuoti abiturientus rinktis inZinierines specialybes, reikalingas Panevézio regiono
pramonés jmonéms ir smulkiam bei vidutiniam verslui; padéti abiturientams pasiekti aukStesnio
tiksliyjy moksly baigiamyjy egzaminy jvertinimo, kad jie galéty stoti j valstybés finansuojamas
studijas aukstosiose mokyklose.

2020 m. vasario 25 d. Panevézio kolegija, Panevézio m. savivaldybé, Panevézio Prekybos,
Pramonés ir Amaty rimai bei Juozo Bal¢ikonio gimnazija bendradarbiavimo sutarties pagrindu
jsteigé Matematikos, Informatikos ir Fizikos Akademija (MIFA). Pagrindiniai MIFA tikslai:
vystyti moksleiviy inzinerinj mastyma, skatinti jy doméjimasi tiksliaisiais mokslais, iSsamiai
supazindinti su inzineriniy moksly studijomis aukstojoje mokykloje; ugdyti moksleiviy praktinius
gebéjimus matematikos, informatikos ir fizikos moksly kryptyse; motyvuoti abiturientus rinktis
inzinerines specialybes, reikalingas Panevézio regiono pramonés jmonéms ir smulkiam bei
vidutiniam verslui; padéti abiturientams pasiekti aukStesnio tiksliyjy moksly baigiamyjy egzaminy
jvertinimo, kad jie galéty stoti | valstybés finansuojamas studijas aukstosiose mokyklose.

2020 m. vasario 28 d. Kolegija pasirasé bendradarbiavimo sutartj su Kédainiuose jsikiirusia
statybiniy miSiniy importuotojy ir platintojy jmone UAB Sakret LT. Susitikimo metu Panevézio
kolegijos direktorius dr. Gediminas Sargiinas, jmonés direktorius Aleksandras Taropcinas,
Socialiniy moksly fakulteto dekané dr. Rasa Glinskiené aptaré Tarptautinio verslo studenty
praktikos galimybes. Buvo sutarta sudaryti galimybes studentams koleginiy studijy metu jgytas
teorines zinias bei jgytas profesines kompetencijas, naudingai taikyti praktinéje veikloje bei jgyti
profesinio darbo praktiniy jgudziy. Taip pat — pagal galimybes leisti Panevézio kolegijos
studentams susipazinti su UAB Sakret LT veikla, atlieckamy darby technologijomis, darby
organizavimu, naudojamomis informacinémis sistemomis, programine jranga, specializuota
literattira ir dokumentacija.

2020 m. geguzés meén. Inovacijy bendrove ,IN RE®“ Panevézio kolegijos Technologijos
moksly fakultetui padovanojo moderny 3D spausdintuva ,,STRATASYS Elite 3D*. Si socialiniy
partneriy dovana leis Technologijos moksly fakulteto déstytojams studentus dar aktyviau jtraukti |
savarankiSka praktinj darba.

SOCIALINES INICIATYVOS

2019 m lapkricio 20 dieng Panevézio kolegijos PANKO studenty komanda, dalyvavo Kauno
kolegijoje vykusiame verslo idéjy konkurse ,,Darnus verslas Siandien ir rytoj*. Konkurso tikslas:
ugdyti kurybinga, socialiai atsakinga, verslia asmenybe,
pasiZymincig kritiniu mastymu, kognityviniais gebéjimais,
lavinant socialinius jgudzius, pasitelkiant profesiniy
diskusijy jrankius tarpdisciplininiame kontekste.

Studentai tur¢jo pristatyti savo verslo id¢ja ne tik
zodziu, bet ir parengti stendinj pranesima.

Verslo 1idé¢jas vertino kompetentinga komisija.
Visiems konkurso dalyviams buvo jteiktos rémeéjy ir
organizatoriy parengtos dovanos, vadovéms padékos, o
studentams pazyméjimai (suteikiantys 1 ECTS).

2019 m. lapkricio ménesj Kolegija organizavo akcija ,,Suteikime daiktui antrg gyvenimag®.

Darbuotojai ir studentai buvo kvieCiami atne$ti daiktus, kurie nebéra naudojami, taciau
galéty papildyti kieno nors kito namus.
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2019 m. spalio 23 d. Panevézio kolegijos, Biomedicinos moksly fakulteto, Burnos higienos,
pirmo kurso studentés organizavo akcija, skirtg padéti beglobiams gyvinams. Ji truko apie ménesj
— buvo surinkta nemazai jvairiy prieglaudai reikalingy daikty, gyviinams maisto ir net zaisly.
Studentés nudziugino Panevézio gyviiny prieglaudos gyventojus ir padéjo grazinti jos aplinka.

2019 m. spalio 17 d. Panevézio kolegijos Burnos higienos studijy programos studentai ir
déstytojai atsiliepé i Panevézio m. savivaldybés ir Panevézio m. visuomenés sveikatos biuro

kvietimg jsitraukti ] projekta ,,Sveikatos stiprinimo ruduo Panevézyje®. Ta proga PanevéZio
kolegijoje buvo organizuojama Sypseny diena. Visi norintieji Panevézio miesto gyventojai,
Panevézio kolegijos bendruomenés nariai buvo pakviesti pasitikrinti savo burnos sveikatos biikle,
biisimieji burnos higienistai lankytojams sudaré¢ burnos prieziliros plang, aiSkino apie burnos
prieziliros priemoniy pasirinkimg.

2020 m. vasario 4 d. Panevézio kolegijos Praktinio mokymo centro burnos priezitiros
laboratorijoje vyko atvira paskaita ,,5 zingsniai iki sveiky danty®. Praktinio uZsiémimo metu
jaunuoliams buvo papasakota apie burnos priezitiros priemoniy pasirinkimo ypatumus, i$ryskintos
danty apnasSos ir pademonstruota, kaip tinkamai valyti dantis.

2020 m. spalio 20 d. Panevézio
kolegijoje vyko moksliné-praktiné
konferencija ,,Vaiky emociné gerové 2020:

2020 m. spalio 20 d.
MOKSLINE - PRAKTINE

strategija ir jgyvendinimas®“, skirta vaiko KONFERENCIJA
emocinés  gerovés metams  paminéti. VAIKY EMOCINES GERovEs
METAMS PAMINET!

_VAIKY EMOCINE GEROVE 2020:
STRATEGIJA IR [GYVENDINIMAS®

Konferencija organizavo PanevéZio
socialiniy paslaugy centras ir PanevéZio
kolegija.

Konferencijoje  praneSimus skaité:
Jonavos r. socialiniy paslaugy centro
direktoré¢ Valentina Demidenko, Valstybés

vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos Globos
centry jveiklinimo  projekto  vadové  Rugilé
Ladauskiene, Globos namy ,,Uzuoveja“ psichologé
Vilma Paliaukiené, Panevézio socialiniy paslaugy
centro direktoré Lina Kazokiené, Panevézio apygardos
prokurore Kristina Ulien¢, PanevéZzio apskrities vaiko
teisiy apsaugos skyriaus Panevézio mieste pataré¢jas
Dovaras Nevardauskis, Panevézio pedagoginés-
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psichologinés tarnybos psichologé Diana Kudzmiené, Labdaros ir paramos fondo ,,Vilties arka*
direktorius Ramiinas Jukna, BudinCiyjy ir laikinyjy globotojy asociacijos vadové Rimanté
Basalykien¢ ir Asociacijos ,,Kitoks vaikas“ valdybos pirmininké Diana Siekstelyte-Valkeriené.

Renginio metu buvo aptartos kompleksiniy paslaugy Seimai (vaikui) teikimo galimybés ir
i88ukiai, pagalbos vaikams, nukentéjusiems nuo seksualinés prievartos, teikimas, vaiko teisiy
uztikrinimas baudziamosios tesés priemonémis, smurto prie§S vaikg formos, vaiky autizmo
atpazinimas ir pagalbos metodai, Globos centry instituto kiirimasis, peréjimas nuo institucinés
globos prie $eimos principu teikiamy paslaugy likusiems be tévy globos vaikams.

RYSIAI SU VISUOMENE PER NEFORMALUJ] SVIETIMA

Panevézio kolegija, orientuodamasi j darbo rinkos poreikius, 2019-2020 metais vykde
vir§ 40 neformaliojo $vietimo (toliau — NS) mokymy ir seminary uzsakovams bei kolegijos
darbuotojams. Visi NS mokymai karantino dé¢l COVID -19 pandemijos laikotarpiais buvo
vykdomi nuotoliniu biidu. Atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius buvo parengtos ir vykdomos NS
programos ,,Verslo apskaitos pradmenys™ ir ,,Apskaita vieSajame sektoriuje”. PKC Group
Lithuania uzsakymu buvo organizuoti nuotoliniai angly kalbos A1-A2 ir B1-B2 mokymai (40
val.) jmonés darbuotojams.

2019 m. Kolegijos neformaliojo Svietimo pajamos sudar¢ 61603,00 Eur, t.y. 7000 Eury
daugiau nei 2018 m. Tarp jy 1330 Eur sudaré pajamos uz konsultacijas, kurios lyginant su
2018 m. (180 Eur) iSaugo net 86,5 proc. Kolegijos déstytojai konsultavo Panevézio ,,Zemynos®
progimnazijos pedagogus, lopselio - darzelio ,,Dobilas* ir Kasty¢io Ramanausko lopselio -
darzelio auklétojas ir jy padejejas strateginio planavimo bei jvairiais kitais veiklos kokybés
gerinimo klausimais.

2019 metais mokymuose, kursuose, seminaruose, konferencijose dalyvavo 622 asmenys,
jiems buvo i8duoti Paneveézio kolegijos kvalifikacijos tobulinimo ir studijy pazyméjimai.

2019 m. pasiraSyta 150 sutariy su neformaliojo Svietimo programy dalyviais bei
mokymo paslaugy uzsakovais dél jvairiy mokymy, seminary, kuriy kainos svyruoja nuo 30 Eur
iki 4020 Eur, tarp jy 15 sutarciy su iSorés institucijomis.

2020 m. antrg kartg Panevézyje buvo vykdoma ,,Gidy rengimo programa* (250 val.),
skirta jvairiy profesijy asmenims, turintiems aukstaji iSsilavinimg ir norintiems teikti gido
paslaugas. Siemet, pateikus paraiska neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi
programy konkursui, PanevéZio miesto avivaldybés administracija ,,Gidy rengimo programos®
vykdymui skyré dalin; 1900 Eur finansavimg. Gautos 1€Sos panaudotos programos déstytojy
darbo uZmokesc¢iui bei priemonéms programos vykdymui jsigyti.

2020 m. Kolegijos neformaliojo §vietimo pajamos sudaré 86196 Eur ir lyginant su 2019
metais (61603,00 Eur) padid¢jo 39,9 proc. 2020 metais mokymy, kursy, seminary dalyviams
iSduota 715 kvalifikacijos tobulinimo ir studijy pazyméjimy.

2020 m. pasiraSyta 200 sutar¢iy su neformaliojo Svietimo programy dalyviais bei
mokymo paslaugy uzsakovais dél jvairiy mokymy, seminary, kuriy kainos svyruoja nuo 30 Eur
iki 5600 Eur, 18 jy 24 sutartys su iSorés institucijomis.

Kasmet Kolegijos darbuotojams sudaromos salygos tobulinti bendrasias ( pvz. angly
kalbos) ir profesines kompetencijas vidiniuose NS mokymuose. 2020 m. Kolegijos déstytojai
savo didaktines kompetencijas gilino 40 val. mokymuose ,,] studenta orientuota didaktika”
.Ugdant déstytojy darbo virtualioje aplinkoje igiidZzius buvo organizuoti vidiniai seminarai
,Nemokamos debesy kompiuterijos paslaugos ir jy taikymo galimybés®, ,,Moodle mokymai
pradedantiesiems (testy kiirimas)", ,,Nuotoliniy ir misriyjy nuotoliniy moduliy (dalyky) studijy
organizavimas".  Kolegijos darbuotojy pageidavimy vyko mokymai ,,Pirmos medicininés
pagalbos pagrindai”, o Etikos komisijos iniciatyva — seminaras ,,Akademinés etikos realybé".

Atsizvelgiant | visuomenés poreikius Kolegijoje sudaromos salygos mokytis visy amziaus
grupiy Panevézio regiono gyventojams. 2020 m. Panevézio kolegija, Panevézio savivaldybe,
Panevézio Prekybos, Pramonés ir Amaty rimai bei Juozo Bal¢ikonio gimnazija bendradarbiavimo
sutarties pagrindu jsteigé Matematikos, Informatikos ir Fizikos Akademija (MIFA). Sio sprendimq
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tikslas — gerinti miesto ir regiono abiturienty tiksliyjy moksly pasiekimus bei motyvuoti juos
rinktis informatikos bei inzinerines specialybes ir likti studijuoti Panevézyje. Ataskaitos rengimo
metu, dél CIVID-19 pandemijos MIFA veikla, laikinai sustabdyta. Taip pat dél karantino 2020
m. nebuvo vykdomi jau deSimt mety Kolegijoje veikiancios Aukstaitijos saviSvietos akademijos
(ASA) mokymai, skirti regiono suaugusiy mokymosi poreikiams tenkinti.

2020 metais Kolegijoje vyko neformaliuoju ir saviSvietos biidu igyty kompetencijy
vertinimas ir pripazinimas, kuris taikomas asmenims, siekiantiems oficialaus kompetencijy, igyty
neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu, pripazinimo. 2020 metais kompetencijos buvo
jvertintos ir pripazintos 21 Siuo metu Kolegijoje studijuojanciy asmeniui. Vykdant $ig veiklg gauta
400 Eur pajamy.

Panevézio kolegija siekdama uztikrinti neformaliojo Svietimo kokybg palaiko kontaktus
NS programy su jy dalyviais, programy koordinatoriai organizuoja dalyviy apklausas, aptaria
programy vykdymo rezultatus. Informacija apie priémimg j neformaliojo Svietimo programas
nuolat skelbiama Panevézio kolegijos internetiniame tinklapyje, ,,JP*, ,,Aina®, studijy parodose ir
mugeése, teikiami komerciniai pasitilymai potencialiems uzsakovams.



